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 EXPEDIENT X2023000115 
 

Anunci de convocatòria i bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura 
definitiva d’una plaça de netejador/a i la creació de borsa de treball, personal laboral fix, 
grup E/AP, pel sistema de concurs i en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació 
temporal 

 
Mitjançant decret d’alcaldia de data 13 de novembre de 2023 s’ha acordat 

aprovar la convocatòria i les bases del procés selectiu per la cobertura definitiva i la 
creació de la borsa de treball de la plaça de netejador/a del grup E pel sistema de 
concurs, en el marc del processos d’estabilització de l’ocupació temporal. Les bases són 
les que segueixen:  
 

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA: 
 
Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a l’accés a una 

plaça de netejador/a vacant a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de 
Viladamat, corresponent a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023, publicada al 
Butlletí Oficial de la Província de Girona núm. 150, de data 3 d’agost de 2023, i la 
creació d’una borsa de treball per cobrir vacants, vacances o necessitats puntuals de 
personal.  

 
Les característiques de la plaça a convocar són:  
 
· Grup E/AP  
 
· Lloc de treball relacionat: personal de neteja  
 
· Règim: personal laboral fix  
 
· Horari: 37’5 hores setmanals, de 08:00 a 13:00 i de 16:30 a 20:00. D’acord 
amb la naturalesa del servei, pot ser necessari treballar alguns dies festius 
acordats prèviament, compensant-se les hores treballades d’acord amb l’Acord 
comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de 
menys de 20.000 habitants subscrit en data 29 d’octubre de 2018 i les seves 
modificacions posteriors. 
 
La persona seleccionada haurà d’acreditar obligatòriament la seva assistència al 
lloc de treball mitjançant el sistema de control horari pactat amb l’ajuntament.  
 
· Retribució: 1.207,00€ bruts mensuals    
 
· Sistema de selecció: concurs   

 
Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la 

Província de Girona, a la seu electrònica de l’Ajuntament de Viladamat i un extracte en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa 
l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.  
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Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions 

relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d’Anuncis de la Corporació i a 
la pàgina web de l’Ajuntament (www.viladamat.cat), en els termes previstos a l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS: 
 
Per poder prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de 

reunir les següents condicions, que s’hauran de complir, com a màxim, el darrer dia del 
termini de presentació de sol·licituds per formar part del procés selectiu: 
 

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors/res.  

 
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la 

cònjuge d’espanyol/a o de nacional d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre 
que no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents 
del/de la cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 
anys o més grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa l’article 57 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic.  

 
En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la 

nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si 
s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el 
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu càrrec. Igualment, aquestes 
persones aspirants hauran de presentar declaració jurada o promesa feta pel/per la 
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no està separat/da de dret del 
seu/de la seva cònjuge. 
 

2.- En qualsevol cas, els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. 
 

3.- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxima de 
jubilació forçosa. 
 

4.- Titulació: Graduat escolar, ESO o equivalents. Si el títol procedeix d’un Estat 
membre de la Unió Europea, s’haurà de presentar el certificat acreditatiu del 
reconeixement o de l’homologació del títol equivalent, de conformitat amb la Directiva 
89/48, de 21 de desembre de 1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposició i 
desenvolupament. 
 

5.- No estar inhabilitat/ada per sentència ferma per a l’exercici de les funcions a 
L’Administració Pública ni haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, del seu 
servei. 
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6.- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic o psíquic 

que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
 

7.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l’exercici 
de les funcions corresponents al lloc de treball. 
 

8.- No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat 
previstes a la legislació vigent. 
 

9.- Tenir els coneixements del nivell intermedi de català (B2) o superior. 
L’acreditació del requisit de coneixements lingüístics es farà aportant, dins del termini 
de presentació de sol·licituds, la documentació que deixi constància d’alguna de les 
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió 
de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el cas de no tenir 
l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a la realització d’una prova, que 
en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusió del procés. 
 

10.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir 
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement 
s’acredita mitjançant la superació de la prova o l’exercici establert a aquest efecte o la 
presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació: 
 

· Certificat d’haver cursat l’educació primària, la secundària i el batxillerat a 
l’Estat espanyol. 

 
· Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior) 

 
· Certificat d’aptitud en castellà per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar l’exercici de coneixements de 
llengua castellana les persones aspirants nacionals de països en què la llengua 
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els 
estudis conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d’accés. 

 
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en 

aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentació de 
sol·licituds i mantenir-se fins a la formalització del nomenament. No obstant això, si 
durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podrà demanar 
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les 
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti. 
 

Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar, mitjançant declaració 
jurada o promesa, que no es troben sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal 
que impedeixi, en el seu Estat, l’accés a la funció pública.  
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatòria 

s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i 
mantenir-se fins al moment del nomenament. Aquests requisits s’han d’acreditar 
presentant la documentació oportuna. No obstant això, si durant el procés selectiu el 
Tribunal considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a qualsevol de les 
persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les condicions i/o 
dels requisits exigits per prendre part en el procés selectiu. 
 

3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:  
 
Les funcions del lloc de treball són les que s’indiquen a continuació:    
 
- Neteja de locals municipals: ajuntament, dispensari, escola, biblioteca, Local 
Social, vestidors i Ateneu Popular Sebastià Salellas.  
 
- Realitzar les tasques de neteja i manteniment de superfícies i mobiliari en els 
edificis, les instal·lacions, les dotacions i les infraestructures municipals, 
seleccionant les tècniques, útils, productes i màquines per a garantir la 
higienització, conservació i manteniment, complint amb la normativa aplicable 
en matèria de seguretat i salut.  
 
- Realitzar la neteja de sòls, parets i sostres en edificis, locals i centres públics.  
 
- Realitzar la neteja de cristalls en edificis i locals.  
 
- Dur a terme la neteja de mobiliari situat a l’interior dels espais a intervenir.  
 
- Tenir cura dels estris i dels materials utilitzats en el desenvolupament de les 
seves tasques.  
 
- Reportar als seus superior aquelles incidències remarcables en el 
desenvolupament de les funcions encomanades.   
 
- Treballar d’acord amb les normes en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
4.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS: 
 
Per participar en el present procés selectiu, caldrà presentar instància al Registre 

municipal de l’Ajuntament de Viladamat (www.viladamat.cat – seu electrònica – 
instància genèrica), dins el termini improrrogable de 7 dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província (BOP). 
 

També poden presentar-se sol·licituds de participació en qualsevol de les altres 
formes previstes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  
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Les persones aspirants faran constar a la seva sol·licitud que accepten aquestes 

bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la 
data d’acabament del termini per a la presentació de les sol·licituds. 
 

Les sol·licituds han d’anar acompanyades de la documentació que acrediti el 
compliment de les condicions previstes a la Base Segona, concretament: 

 
 Fotocòpia del DNI, NIE o document acreditatiu oficial 

 
 Fotocòpia de la titulació requerida 

 
 Fotocòpia de la titulació dels certificats lingüístics 
 
 Fotocòpia de la formació complementària 
 
 Currículum Vitae on constaran les dades personals i de contacte (telèfon 
mòbil i correu electrònic) 

 
 Relació dels mèrits al·legats per l’aspirant  

 
5.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS I PUBLICITAT: 
 
Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l’alcaldessa dictarà resolució 

declarant aprovada la relació provisional de persones admeses i excloses i designarà les 
persones que constituiran el Tribunal de Selecció. 
 

L’esmentada resolució es publicarà en el Tauler d’Anuncis de la Corporació i a 
la pàgina web de l’Ajuntament (www.viladamat.cat) a l’efecte de possibles recusacions 
o abstencions, juntament amb la relació completa de les persones que hagin estat 
admeses i excloses. En aquesta resolució també es fixarà l’hora i el dia en què es 
constituirà el Tribunal.  

 
Durant el termini de 10 dies naturals, a comptar des que es faci pública la relació 

provisional de persones admeses i excloses, les persones interessades podran presentar 
les al·legacions que considerin oportunes així com corregir les deficiències que s’hagin 
detectat.  

 
Si en el termini esmentat no es presenta cap al·legació, la relació es considerarà 

definitiva sense que sigui necessària una nova resolució o publicació. Si es presenten 
reclamacions a la llista provisional, hauran de resoldre’s, estimant-les o desestimant-les, 
en el moment d’aprovar la relació definitiva.  

 
L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones 

interessades, de la possessió dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats 
al final del procés. 
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6.- TRIBUNAL DE SELECCIÓ:  
 
El tribunal qualificador es constituirà de conformitat amb el que disposa l’article 

60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i l’article 72 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals. 

 
D’acord amb l’esmentada distribució el tribunal estarà format tal com segueix: 
President/a: 
 
- Una persona funcionària de carrera o laboral indefinida d’una altra Corporació, 
del mateix grup o superior de la categoria objecte de la convocatòria. 

 
Vocals: 

 
- Una persona experta en funcions similars a les de les vacants objecte de la 
convocatòria. 

 
- Una persona representant de l’Escola d’Administració Púbica de Catalunya. 

 
Secretària: 

 
- La secretària de la Corporació, que actuarà amb veu però sense vot. 
 
Es designarà una persona suplent per a cadascuna de les que integraran l’òrgan 

de selecció. El nomenament dels membres del tribunal qualificador i del suplents es farà 
públic juntament amb la resolució d’Alcaldia que fixarà les persones admeses i excloses 
en el procés selectiu. 
 

El Tribunal de selecció no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de la 
majoria dels seus membres i serà necessària la presència de les persones que 
n’exerceixin la presidència i la secretaria.  

 
L’òrgan de selecció podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació 

d’assessors/res especialistes que col·laborin en el desenvolupament del procés de 
selecció. Aquestes persones tindran veu però no vot. 
 

El tribunal podrà exigir a les persones participants la seva identificació en 
qualsevol moment del procés selectiu i, si te coneixement de que alguna de les persones 
participants no posseeix la totalitats dels requisits exigits per aquesta convocatòria o ha 
pogut incórrer en inexactituds o falsedats, proposarà a l’Alcaldia la seva exclusió de la 
convocatòria. 

 
El Tribunal de selecció queda facultat, en tot allò que no preveuen aquestes 

bases, per resoldre els dubtes que s’originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció. 
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7.- PROCÉS SELECTIU: 
 
D’acord amb la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre, de Mesures Urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, 
amb caràcter excepcional i d’acord amb allò previst en els articles 61.6 i 7 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el sistema de selecció serà el concurs en aquelles 
places que, reunint els requisits de l’article 20.1 de l’esmentada llei, hagin estat 
ocupades amb caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de 
gener de 2016. 

 
7.1.- Valoració de mèrits: 
 
Experiència professional (màxim 8 punts) 
 
- Per serveis prestats en una administració pública, ocupant un lloc de treball del 
mateix cos, escala i categoria: 1 punt per any treballat 

 
- Per serveis prestats en l’àmbit privat ocupant un lloc del mateix cos, escala i 
categoria: 0,50 punts per any treballat 

 
Als efectes d’allò que s’estableix en l’apartat anterior, per anys no complerts 

s’establirà la puntuació proporcional d’acord amb els mesos treballats. 
 

En cap cas es valoraran serveis prestats com a personal eventual o en pràctiques 
realitzats en el marc de convenis de cooperació, plans d’ocupació o anàlegs. 
 

Els serveis prestats a administracions públiques s’hauran d’acreditar mitjançant 
certificació de l’òrgan competent, amb indicació expressa de la categoria professional 
desenvolupada, el règim de dedicació, el període de temps, el grup i el subgrup ocupat. 
En cas que no constin totes aquestes dades no seran tinguts en compte.  

 
Per acreditar els serveis prestats en l’àmbit privat, caldrà adjuntar el document 

de vida laboral. 
 

Activitats formatives (màxim 1 punt) 
 

- Per cada curs/formació de fins a 10 hores: 0,1 punts per curs 
 
- Per cada curs/formació d’11 a 20 hores: 0,2 punts per curs 

 
- Per cada curs/formació de més de 20 hores: 0,3 punts per curs 

 
Carnets professionals (màxim 1 punt) 

 
- Per cada carnet professional relacionat amb el lloc de treball: 0,5 punts 
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Entrevista curricular (màxim 4 punts)  
 
El Tribunal realitzarà una entrevista per contrastar els mèrits de les persones 

aspirants, la seva experiència professional, la seva aptitud per al desenvolupament de la 
plaça convocada i la seva idoneïtat. 
 

Es valoraran els següents factors: col·laboració, responsabilitat, iniciativa, 
assiduïtat, organització i planificació.  

 
L’entrevista no tindrà caràcter eliminatori. 
 
La puntuació màxima serà de 4 punts que es distribuiran de la forma següent: 
 
· Molt adequat: 4 punts  
 
· Força adequat: 3 punts  
 
· Adequat: 2 punts  
 
· Poc adequat: 1 punt  
 
· Gens adequat: 0 punts 
 
7.2.- Qualificació final: 
 
La puntuació final (màxim 14 punts) s’obtindrà sumant la puntuació obtinguda 

en tots els apartats. En cas d’empat, el primer lloc serà per la persona que hagi obtingut 
més puntuació a la part d’experiència professional. Si continua l’empat, la que hagi 
obtingut la puntuació més alta a l’apartat d’activitats formatives i carnets professionals. 
Si finalment encara persisteix l’empat, serà escollida la persona candidata amb la 
valoració més positiva a l’entrevista. 
 

8.- PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ I PERIODE DE PROVA: 
 
Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicarà a la 

pàgina web municipal la llista d’aprovats per ordre de puntuació i elevarà a l’alcaldessa 
de la corporació la proposta de contractació laboral indefinida de l’aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta.  

 
No es pot proposar un nombre d’aspirants superior al dels llocs de treball de la 

convocatòria. 
 

D’acord amb l’article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, es pot establir un 
període de prova de dos mesos. 
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9.- RÈGIM DE RECURSOS I INCIDÈNCIES: 

 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’Alcaldia, si aquests 

actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar, 
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, potestativament, recurs de 
reposició en el termini d’un mes, a comptar des del dia hàbil següent a la seva 
publicació o notificació, davant de l’alcaldessa, o bé recurs contenciós administratiu en 
el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la seva publicació o 
notificació, davant els Jutjats del contenciós administratiu de Girona. 

 
D’acord amb l’article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, contra les 
resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i 
interessos legítims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un mes a 
comptar des del dia hàbil següent a la seva publicació o notificació, recurs d’alçada 
davant de l’alcaldessa. 

 
Si l’acte no fos expressament notificat al sol·licitant o a d’altres possibles 

interessats, podran interposar recurs d’alçada en qualsevol moment a partir del dia 
següent a aquell en que, d’acord amb la seva normativa específica, es produeixin els 
efectes del silenci administratiu. 

 
El termini màxim per dictar i notificar la resolució serà de tres mesos. 

Transcorregut aquest termini sense que recaigui resolució, es podrà entendre desestimat 
el recurs, excepte en el supòsit que preveu l’article 24.1, tercer paràgraf. 
 

Contra la resolució d’un recurs d’alçada no es pot interposar cap altre recurs 
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisió, en els casos que estableix 
l’article 125.1.  

 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 

6.- PROTECCIÓ DE DADES: 
 
Amb la sol·licitud de participació, els/les aspirants donen el seu consentiment al 

tractament de les dades personals necessàries, incloses les dades relatives a discapacitat, 
per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés de selecció, 
d’acord amb la normativa vigent. 
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Les persones aspirants autoritzen a l’Ajuntament de Viladamat a adreçar-se 
directament a les entitats, els òrgans de l’Administració, les institucions, les empreses o 
les editorials per a demanar-los la validació o l’autenticació dels documents aportats, ja 
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o 
dels mèrits al·legats. 
 

Les persones aspirants són informades que les dades corresponents al número de 
DNI seran publicades al web de l’Ajuntament, en tot allò que estigui relacionat amb la 
convocatòria de referència (llistes d’ admesos i exclosos, així com anuncis amb el 
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislació de Transparència. 
D’acord amb l’article 13 del Reglament General de Protecció de Dades (UE) 2016/679, 
l’Ajuntament de Viladamat informa als/a les aspirants que les seves dades seran 
tractades per a gestionar la convocatòria d’oferta pública. 
 

El tractament de dades és responsabilitat de l’Ajuntament de Viladamat. La base 
jurídica és una obligació legal tal com estableix l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.  

 
Les dades de caràcter personal en cap cas seran cedides a tercers. 

 
Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades davant de 
l’Ajuntament de Viladamat mitjançant la remissió d’una instància genèrica a través de 
seu electrònica. 

 
A Viladamat, a tretze de novembre de dos mil vint-i-tres. 
 
L’alcaldessa,  
Dolors Pons Sais 
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