AJUNTAMENT DE VILADAMAT
Placa de I’1 d’Octubre, 1 17137 VILADAMAT
Tel. 972788082 ajuntament@yiladamat.cat

EXPEDIENT X2023000115

Anunci de convocatoria i bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura
definitiva d’una placa de netejador/a i la creacid de borsa de treball, personal laboral fix,
grup E/AP, pel sistema de concurs i en el marc del procés d’estabilitzacio de 1’ocupacio

temporal

Mitjangant decret d’alcaldia de data 13 de novembre de 2023 s’ha acordat
aprovar la convocatoria i les bases del procés selectiu per la cobertura definitiva i la
creaci6 de la borsa de treball de la plaga de netejador/a del grup E pel sistema de
concurs, en el marc del processos d’estabilitzacio de 1’ocupacid temporal. Les bases son
les que segueixen:

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a I’accés a una
placa de netejador/a vacant a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de
Viladamat, corresponent a 1’Oferta Publica d’Ocupaciéo de I’any 2023, publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nium. 150, de data 3 d’agost de 2023, i la
creaci6 d’una borsa de treball per cobrir vacants, vacances o necessitats puntuals de
personal.

Les caracteristiques de la placa a convocar son:
- Grup E/AP

- Lloc de treball relacionat: personal de neteja

- Régim: personal laboral fix

- Horari: 37’5 hores setmanals, de 08:00 a 13:00 1 de 16:30 a 20:00. D’acord
amb la naturalesa del servei, pot ser necessari treballar alguns dies festius
acordats préviament, compensant-se les hores treballades d’acord amb I’ Acord
comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants subscrit en data 29 d’octubre de 2018 i les seves
modificacions posteriors.

La persona seleccionada haura d’acreditar obligatoriament la seva assisténcia al
lloc de treball mitjangant el sistema de control horari pactat amb 1’ajuntament.

- Retribuci6: 1.207,00€ bruts mensuals

- Sistema de seleccid: concurs

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona, a la seu electronica de 1’Ajuntament de Viladamat i un extracte en

el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa
I’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions
relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d’Anuncis de la Corporacid i a
la pagina web de I’ Ajuntament (www.viladamat.cat), en els termes previstos a I’article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir les segilients condicions, que s hauran de complir, com a maxim, el darrer dia del
termini de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea 1 ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la
conjuge d’espanyol/a o de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre
que no estigui separat/ada de dret, 1 els/les seus/seves descendents 1 els/les descendents
del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o més grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa I’article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’empleat public.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

2.- En qualsevol cas, els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat maxima de
jubilacio forgosa.

4.- Titulacid: Graduat escolar, ESO o equivalents. Si el titol procedeix d’un Estat
membre de la Uni6 Europea, s’haura de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de ’homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva
89/48, de 21 de desembre de 1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposicio i
desenvolupament.

5.- No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions a
L’ Administraci6 Publica ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del seu
servei.
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6.- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

7.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I’exercici
de les funcions corresponents al lloc de treball.

8.- No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacid vigent.

9.- Tenir els coneixements del nivell intermedi de catala (B2) o superior.
L’acreditacié del requisit de coneixements lingiiistics es fara aportant, dins del termini
de presentacid de sol-licituds, la documentacid que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del
coneixement del catala i I’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I’acreditacié corresponent, I’aspirant sera convocat per a la realitzacié d’una prova, que
en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

10.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la superaci6 de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de
llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacido de
sol-licituds 1 mantenir-se fins a la formalitzacid del nomenament. No obstant aixo, si
durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions 1 els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar, mitjancant declaracié
jurada o promesa, que no es troben sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, en el seu Estat, I’accés a la funcio6 publica.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacido de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment del nomenament. Aquests requisits s’han d’acreditar
presentant la documentacid oportuna. No obstant aixo, si durant el procés selectiu el
Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les
persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les condicions i/o
dels requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.:

Les funcions del lloc de treball son les que s’ indiquen a continuacié:

- Neteja de locals municipals: ajuntament, dispensari, escola, biblioteca, Local
Social, vestidors i Ateneu Popular Sebastia Salellas.

- Realitzar les tasques de neteja i manteniment de superficies 1 mobiliari en els
edificis, les instal-lacions, les dotacions 1 les infraestructures municipals,
seleccionant les teécniques, utils, productes i maquines per a garantir la
higienitzaci6, conservaci6 i manteniment, complint amb la normativa aplicable
en matéria de seguretat i salut.

- Realitzar la neteja de sols, parets 1 sostres en edificis, locals 1 centres publics.

- Realitzar la neteja de cristalls en edificis i locals.

- Dur a terme la neteja de mobiliari situat a I’interior dels espais a intervenir.

- Tenir cura dels estris i dels materials utilitzats en el desenvolupament de les
seves tasques.

- Reportar als seus superior aquelles incidéncies remarcables en el
desenvolupament de les funcions encomanades.

- Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

4.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Per participar en el present procés selectiu, caldra presentar instancia al Registre
municipal de I’Ajuntament de Viladamat (www.viladamat.cat — seu electronica —
instancia generica), dins el termini improrrogable de 7 dies habils, a comptar des de
I’endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

També poden presentar-se sol-licituds de participacio en qualsevol de les altres
formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Les persones aspirants faran constar a la seva sol-licitud que accepten aquestes
bases 1 que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d’acabament del termini per a la presentacid de les sol-licituds.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacid que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la Base Segona, concretament:

1 Fotocopia del DNI, NIE o document acreditatiu oficial
"1 Fotocopia de la titulacio requerida

"1 Fotocopia de la titulacio dels certificats lingiiistics

] Fotocopia de la formacié complementaria

'] Curriculum Vitae on constaran les dades personals i de contacte (telefon
mobil i correu electronic)

"1 Relaci6 dels merits al-legats per 1’aspirant

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS I PUBLICITAT:

Finalitzat el termini de presentacid d’instancies, I’alcaldessa dictara resolucid
declarant aprovada la relaci6 provisional de persones admeses i excloses 1 designara les
persones que constituiran el Tribunal de Seleccio.

L’esmentada resolucio es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Corporacio i a
la pagina web de I’ Ajuntament (www.viladamat.cat) a I’efecte de possibles recusacions
o abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin estat
admeses 1 excloses. En aquesta resolucio també es fixara 1’hora i el dia en que es
constituira el Tribunal.

Durant el termini de 10 dies naturals, a comptar des que es faci publica la relacid
provisional de persones admeses i excloses, les persones interessades podran presentar
les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les deficiéncies que s’hagin
detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacio es considerara
definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacio. Si es presenten
reclamacions a la llista provisional, hauran de resoldre’s, estimant-les o desestimant-les,
en el moment d’aprovar la relacié definitiva.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones
interessades, de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats
al final del procés.
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6.- TRIBUNAL DE SELECCIO:

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa 1’article
60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, 1 I’article 72 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals.

D’acord amb I’esmentada distribucid el tribunal estara format tal com segueix:
President/a:

- Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinida d’una altra Corporacio,
del mateix grup o superior de la categoria objecte de la convocatoria.

Vocals:

- Una persona experta en funcions similars a les de les vacants objecte de la
convocatoria.

- Una persona representant de 1’Escola d’ Administracio Pubica de Catalunya.
Secretaria:
- La secretaria de la Corporacio, que actuara amb veu pero sense vot.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran 1’0rgan
de seleccid. El nomenament dels membres del tribunal qualificador i del suplents es fara
public juntament amb la resolucid d’Alcaldia que fixara les persones admeses 1 excloses
en el procés selectiu.

El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la
majoria dels seus membres i1 sera necessaria la preseéncia de les persones que
n’exerceixin la presidéncia i la secretaria.

L’organ de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacid
d’assessors/res especialistes que col-laborin en el desenvolupament del procés de
seleccid. Aquestes persones tindran veu pero no vot.

El tribunal podra exigir a les persones participants la seva identificacid en
qualsevol moment del procés selectiu i, si te coneixement de que alguna de les persones
participants no posseeix la totalitats dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha
pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a 1’Alcaldia la seva exclusio de la
convocatoria.

El Tribunal de selecci6 queda facultat, en tot alldo que no preveuen aquestes
bases, per resoldre els dubtes que s’originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.
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7.- PROCES SELECTIU:

D’acord amb la disposicido addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de Mesures Urgents per a la reduccio de la temporalitat a 1’ocupaci6 publica,
amb caracter excepcional i d’acord amb allo previst en els articles 61.6 1 7 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el sistema de seleccio sera el concurs en aquelles
places que, reunint els requisits de I’article 20.1 de 1’esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1’1 de
gener de 2016.

7.1.- Valoracid de mérits:

Experiéncia professional (maxim 8 punts)

- Per serveis prestats en una administracio publica, ocupant un lloc de treball del
mateix cos, escala i categoria: 1 punt per any treballat

- Per serveis prestats en I’ambit privat ocupant un lloc del mateix cos, escala i
categoria: 0,50 punts per any treballat

Als efectes d’allo que s’estableix en ’apartat anterior, per anys no complerts
s’establira la puntuaci6 proporcional d’acord amb els mesos treballats.

En cap cas es valoraran serveis prestats com a personal eventual o en practiques
realitzats en el marc de convenis de cooperacio, plans d’ocupacié o analegs.

Els serveis prestats a administracions publiques s’hauran d’acreditar mitjangant
certificaciéo de I’0rgan competent, amb indicaci6é expressa de la categoria professional
desenvolupada, el régim de dedicacid, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat.
En cas que no constin totes aquestes dades no seran tinguts en compte.

Per acreditar els serveis prestats en I’ambit privat, caldra adjuntar el document
de vida laboral.

Activitats formatives (maxim 1 punt)

- Per cada curs/formaci6 de fins a 10 hores: 0.1 punts per curs

- Per cada curs/formacid d’11 a 20 hores: 0.2 punts per curs

- Per cada curs/formacid de més de 20 hores: 0,3 punts per curs

Carnets professionals (maxim 1 punt)

- Per cada carnet professional relacionat amb el lloc de treball: 0,5 punts
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Entrevista curricular (maxim 4 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista per contrastar els merits de les persones
aspirants, la seva experiéncia professional, la seva aptitud per al desenvolupament de la
plaga convocada i la seva idoneitat.

Es valoraran els seglients factors: col-laboraci6, responsabilitat, iniciativa,
assiduitat, organitzaci6 i planificacio.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié maxima sera de 4 punts que es distribuiran de la forma segiient:
- Molt adequat: 4 punts

- Forga adequat: 3 punts

- Adequat: 2 punts

- Poc adequat: 1 punt

- Gens adequat: 0 punts

7.2.- Qualificacié final:

La puntuaci6 final (maxim 14 punts) s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda
en tots els apartats. En cas d’empat, el primer lloc sera per la persona que hagi obtingut
més puntuacio a la part d’experiéncia professional. Si continua 1’empat, la que hagi
obtingut la puntuacié més alta a 1’apartat d’activitats formatives i carnets professionals.
Si finalment encara persisteix ’empat, sera escollida la persona candidata amb la
valoracié més positiva a 1’entrevista.

8.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA:

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara a la
pagina web municipal la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara a I’alcaldessa
de la corporacid la proposta de contractacié laboral indefinida de ’aspirant que hagi
obtingut la puntuaci6é més alta.

No es pot proposar un nombre d’aspirants superior al dels llocs de treball de la
convocatoria.

D’acord amb I’article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, es pot establir un
periode de prova de dos mesos.
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9.- REGIM DE RECURSOS I INCIDENCIES:

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit de 1’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de ’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’un mes, a comptar des del dia habil segiient a la seva
publicacio o notificacid, davant de 1’alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient a la seva publicaci6é o
notificacio, davant els Jutjats del contencids administratiu de Girona.

D’acord amb I’article 121 i1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, contra les
resolucions definitives 1 els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici irreparable a drets 1
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un mes a
comptar des del dia habil seglient a la seva publicaci6 o notificacid, recurs d’al¢ada
davant de 1’alcaldessa.

Si I’acte no fos expressament notificat al sol-licitant o a d’altres possibles
interessats, podran interposar recurs d’alcada en qualsevol moment a partir del dia
segiient a aquell en que, d’acord amb la seva normativa especifica, es produeixin els
efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucid6 sera de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat
el recurs, excepte en el suposit que preveu I’article 24.1, tercer paragraf.

Contra la resolucio d’un recurs d’alcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix
I’article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

6.- PROTECCIO DE DADES:

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i1 per a la resta de tramitacié del procés de seleccio,
d’acord amb la normativa vigent.

4
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- https://ddgi.cat/bop
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AJUNTAMENT DE VILADAMAT
Placa de I’1 d’Octubre, 1 17137 VILADAMAT
Tel. 972788082 ajuntament@yviladamat.cat
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Les persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament de Viladamat a adrecar-se

directament a les entitats, els organs de I’ Administracio, les institucions, les empreses o g
les editorials per a demanar-los la validacio o I’autenticacio dels documents aportats, ja E
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o 2
dels mérits al-legats. E
k=]

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al nimero de -

DNI seran publicades al web de 1’Ajuntament, en tot alldo que estigui relacionat amb la 8
{2

convocatoria de referencia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia.
D’acord amb I’article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I’Ajuntament de Viladamat informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.

El tractament de dades és responsabilitat de I’Ajuntament de Viladamat. La base
juridica és una obligacid legal tal com estableix 1’article 55 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public.

Les dades de caracter personal en cap cas seran cedides a tercers.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressid, oposicio, portabilitat 1 limitacid de les dades davant de
I’ Ajuntament de Viladamat mitjangant la remissié d’una instancia genérica a través de

seu electronica.

A Viladamat, a tretze de novembre de dos mil vint-i-tres.

L’alcaldessa,
Dolors Pons Sais
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